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Programa do las Naciones Umdas para el Desarrollo PNUO 

Secretaría de Cullura de la Nación 

ARGIOB/007 
Casas d e Juventud para la inclusión ciudadana una experiencia Innovadora en 

Argentina 

El ob¡ellvo del proyecto es retorza1 y promove1 la lnc:luSIC)n soc1al y el desarrollo 
humano de jóvenes en Slluacion Vltlnelilble en dos rnun1ciplos a1goniii'IOS de 1ama1io 
mle11ned10, a partir de una experiencia piloto a ser replicada luego en airas CIUdades 
similares del pals Para tal finalidad se conslllu.rán dos Casas de Juventud para la 
inclusión Ciudadana de este grupo soc•at· una en Moran. un munic1pio del área 
mellopolitana de Buenos A1res y la otra en la c1udad de Santa Fe cap1tat de la 
provmcia homómma los dos muniCIPIOS seran comrapanes en el proyecto y una vez 
finaliZado el m1smo seran responsables de asegurar su sostemblhdad las Casas de 
Juventud tnsp11adas en la expe11enc13 espa"ola y adaptadas a las necestdades 
locales seran los espacoos fisiCos y programátiCOS de las acc,ones d1ríg1das a 
promov01 la 'nciUS1ón social y el desarrollo ciudadano de tóvenes mediante Iniciativas 
concrelas con ICSullados prefijados pa1a los dos anos de ejecuCJón y con dispositivos 
de segulinlenro de las melas propuestas 

fecha Ablil 2011 



Hoja de datos básicos 

~--~--Proyecto ARG/08/007: Cnsas do Juventud para fa inclusión ciudadana: una 
experiencia innovadora en Argentina 
Fecha de inicio: 01 /10/2008 Fecha de finalización : 31/12/2011 
Ejecución: NEX Modalidad: PLENA 
Or anismo Nacional de Ejecución: Secretar ia de Cultura de la Nación 

Director Nacional: Jorge Casera - Secretano de Cultura de la Nación 
Domicilio: Av Alvear 1690 CABA 
Telófonos. (54 11) 4129-2452 
Fax: 
E-rnall oficial plnotíficaclones: (FOMS) 

Coordinador Mlguol l Ducay 
Domicilio: Av Alvear 1609 2do Piso CABA 
Teléfonos (5411) 4129-2567 
Fax: 
E-mol! oficial plnotiflcaclones: (FOMS) 

Presupuesto Total : USO 523.200 
El PNUD Argentrna apol1ará USO 100 000 adrcronales para la ejecuciÓn del proyecto lo que 
seran ejecutados a través de FO 

Fuentes do Financiamiento AECI D F 

El documento de revisión del proyecto consta de 38 páginas . 
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PROGRAMA DE LAS NACIONES UNIDAS PARA EL DESARROLLO 

GOBIERNO DE LA REPÚBLICA ARGENTINA 
ARG/08/007 Numero del Proyecto 

l l lUIO del Proyecto " Casas do Juvontud paro la Inc lus ión cludacfana t una exponuncía 

innovadorn on Argentina "--------- ------------' 

Fecha del Proyecto. 01110/08 al 31/12/2011 

Fecha de Gastos 2008-201 1 

Fuentes de Fondos Prtnopaf TTF AEC 1 

Modalidad de e1ecuc¡on· NEX PLENA 

F 

TTF AECI 

Total de 

In sumos 

Agencta de E¡eouc•ón Secrelafla de CuUura Costo de 

de la Nación Apoyo 

Moneda; USS DOlares de EE UU Total 

Gene rol 

tnanClamtento del Presupuesto en USS 

Rev•s16n Actual ReviSión Antenor p ,ferencta 

E o 

523 200 523 200 ~ 
523 200 523 200 o 

o 00 000 o 

523 200 523 200 o 
... 

es y prom~Wer enckJSJOf1 y eJ en 
vulnerable en dos muruciPIOS ergen11110S de 1amallo ¡nlermed•o n parl• do uno expelleneta p~olo o ser repliCada luego 
en otras CIUcJi.UJD:$ similares del pais Para tal finalidad se const+h.urón dos Casas de JL•vcntod para la 1nd1.1St6n 
c•tJdadana de estet u•upo soc•al uno en M()rOn un mui'UC•p•o dol ére.a menopolnmm !.le Buooos A•res. '/ ta Olftl1 en la 
oud•d de Sa!118 Fe captlnl de la provmoa homór11mo Los dos mun1copoo• sernn convaparte• en el proylldo y uno •ez 
~naoozado el mosmo seran rHflO<IS3bles de asegura' w so<ttfllbl~dad las Casas de Juventud lnspor9du en la 
expenenaa ~pa/\Qia y adaploóas a las nec;esodades locales le'illl los espacoos lisocos y p<<>gromalocos de las 
ocoones dong1das • promover lo ondusoón sac•el y el dcsa«OIIo oudadano ce t<)venes medoance noe:oatrvas concre1as. 

La presente •evos1ón u ene par ob¡oto 
1 RoOet&I la e¡ecuo:oón p<es<JpUO!Stana al31112/2010 
11 Extender la (f .. acoOn del proyecto 111 31 <fe oooemb<e de :1011 
111 Atluai!Zao el plan O.. !rabaro y el p<t•upuesto del p<oyeclo 
IV Reasognar cuentas presupuesulflu del p•oyecto 

Oo actJerdo con la Corcular Nro UNOP·REP-~0 1 0·0 1 39 mod1l•car el apartado Arreglos de e¡eo<~oOn .. Incorporando el 
pérralo · cado Que el Gobierno Argen11no y el PNUO h M suscrloto. con fecha B de febrero de 201 1) el CPAP 2010·20 1~. 
a partor de diCha lecha el pu~sen1o Doa.rnen1o ae Proyecto se suboro~na a docho CPAP En caso do contrad!Cltlón entra 
este Documento de Proyeao y el CPAP 10 establecrdo en este ultomo ll!ndr.l prevalenoa 

ORGANISMO DE EJECUCION 

SecreLafla do Cultura de la 

GOBIERNO 

ARGENTINO 

PNUD 

FECHA 

1 2 ABR 2011 

1 9 ABR. 2011 

1 
.( l' 1 
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JlJS fi~ICACIDN DE l)\ REVISIÓN 

La presente revisión llene por objeto 

1 ReRe¡ar la e¡ecuciÓII p¡esupuestana al31/t2110 
11 Extender la duraCIOn del ptoyecto al 3t de doc•embte de 20 tt 

111 Actualizar et plan de trabajo y el presupuesto del proyecto 
IV. Reas1gnar cuentas presupuestarlas del proyecto 
V. V. De acuerdo con In Circular Nro. UNOP-REP 2010 0139, mod1ficar el 

apartado "Arreglos de ejecución", Incorporando el párra fo "Dado que el 
Gobierno Arg1mt1no y el PNUD han suscripto, con lecha 8 de lebrero de 
2010 el CPAP 2010·2014, a partir de dicha fecha el presente Documento de 
Proyecto se subordina a dicho CPAP En caso de contradiCCión entre este 
Documento de Proyecto y el CPAP. lo establecido en este último tendrá 
preva lencia" . 

1 Rellelar la e jecución presupuestaria al31/12/10· 
la ejecución presupuestaria se Informa en el apartado 11 " matriz Insumo - producto• 

11 Extender la duración del proyecto al 31 de diciembre de 2011 

Este provecto Irene como propósito reforza r v promover la h1elusíón social v el 

desarrollo humano de Jóvenes en sltuaciOn vulnerable en dos muntclpros argenunos de 

tamaño intermediO, a partlf de una expenencia piloto a ser replicada luego en orras 

ciudades similares del oals. Para tal finalidad, est~n en proceso ele instalaciOn dos 

Casas de Juventud para la Inclusión ciudadana de este grupo social, un¡¡ en Morón y 

ot ra en Santa Fe. El munlclpro de Morón y la provlncl~ de Santa Fe son contrapartes en 

el proyecto v una vez Onahzado el mismo seran responsables de asegurar su 

sostenib11fdad Las Casas de Juventud serán lo~ esp¡¡cios físicos y programáticos de las 

acciones dirigidas a promover la lnclusiOn socia l y el desarrollo ciudadano de Jovenes 

mediante inltlil tivas concretas, con resultados preOJados para el periodo de ejecución 

del proyecto v con dispositivos de seguimiento de las metaS propuestas La agencia 

nacional de eJecución d ~~proyecto es la Secretaria de Cultura de la Nac•ón. 

Para lograr estos objetivos el proyecto previó en su primera etapa la elaboración de 

consensos amphos con los d1ferentes actores involucrados, media1ne la nrma de un 

convenio especifico ertre las partes involucradas; le selección de dos espacios y el 
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acondlcoonamu1nto de los mismos; la conformación de los equipos técnicos para cada 

una de las Casas v la elaboracoón de Planes de To abajo que de formo actualizada se 

Implementan en ambas o:ludades. 

En lo relativo al Producto 1 Dos Casas de la Juventud Instaladas en dos ciudades, en 

cada una de las localidades se odentincó un edifocio en el que se Instalaron v funcionan 

las Casas. Cada uno de ellos rue sometido a obras de remodelaclón. Los o ecursos para 

estos arreglos han soda costeados en parte por el proyecto v en parte por cada una de 

las contrapartes guberncmentales. asegurando de este modo la sustemab•lidad futura 

de la experiencia. En el caso de la Casa de la Juventud de Morón, fue Inaugurada en el 

mes de octubre de 2010. En Santa' Fe, se prevé su Inauguración para fmes del mes de 

marzo de 2011 

En lo referente al Producto 2. Dos casas de Juventud en funcionamiento en dos 

ciudades, se consolidaron dos equipos técnicos para cada Casa. Durante el ano 2010, 

tanto Morón como Santa Fe han incorporado tamboen sus propios recursos humanos, 

esto es tllcnlcos juveniles costeados con recursos de ambos gobiernos. Los planes de 

trabajo se desarrollan re~:ularmente v son sometidos a revisiones periódicas a fin de Ir 

adecuándolos a los diagnósticos reahzados durante los años prevoos. En este sentido, a 

partor del año 2009 se logró Involucrar en el proyecto a !!:lentos de jóvenes en ambas 

ciudades, quienes toma¡ on parte en la rea lización de los diagnósticos. en la difusión 

del proyecto y en una >erie de actividades recreativas, formatovas y deportivas con 

perspect1va de derechos v participación ciudadana 

Forman parte de la programactón de actividades del año en curso, diferentes 

programas de la Secretada de Cultura de la Nacíón 

Pese a todos estos lugros, este proyecto sufnó en sus onic1os una serie de 

inconvenien tes ¡expresados en Anteriores revlslone~) que retrasaro11 la ejecución de 

los recursos en los tiempos prev•stos oroginalmente en los cronogramas propuestos. 

Al respecto realizamos el año anterior una solicitud de prórroga que lue autorizada y 

por esto el proyecto fonahzarla a fines de abnl del corliente año 



Son embargo. es1c proyec1o tiene una parllcularldad notoria: la intervención direcla 

sobre la población juv~nil en cada ciudad. Para esto reQuiere de recursos humanos 

especi~litados para el desarrollo de actividades de difusión terntorla l de la propuesta, 

reclutamiento de jóvenes en siwación de vulnerabrlidad socra l, sos tenlnuenlo y 

desarrollo de espacios programáticos en cada Casa y acompañamiento social, 

educativo y afectivo de los jóvenes· Recoen en este año se han consolidado los equipos 

de trabajo, pues10 en forma pardal el funcionamiento las Casas (como se señaló 

anteriormente la Casa de la Juventud de Morón ya fue inaugurada y la Casa de la 

Juventud de Sanla Fe esr.l terminando las tareas de reacondicionamien to para su 

Inauguración en el mes de marzo de 20111 y ya se encuentra adquirid¡¡ una porción 

sustancia l del equipamiento v materiales de traba¡o quedando pendiente de 

adqulsicJón de parte del equipamiento de la Casa de la Juventud de Santa Fe debido al 

relraso en la culmonacrón de las obras de acondicoonamiento. Resta aun profundizar y 

consolldar la acción directa con jóvenes v lermlnar de onstalar el proyec1o de las Casas 

en las comunodades respecuvas. Para cs1o es necesario cont~r con los recursos 

suficientes para sostcnl'r los equipos de ¡rabajo. Es Importante aclarar que estos 

equipos son moxtes en r( laclón a la procedencoa de los recursos que los sosllenen. Esta 

particularidad se debe al requisito de suslentablhdad del proyecto que sohcotaba lanto 

al Municipio de Morón como al ·gobrerno de la Provoncia de Santa Fe designaran 

recursos humanos específicos v asi ha ocurndo. De lo comraroo hubiese soda Imposible 

el avance del proyecto. 

Por lo expuesto, solicitamos un pedido de exlenslón del proyecto ARG/08/007 hasta el 
3 1 de diciembre 2011, y el lraspaso de los fondos no utilizados durante el año 2010 al 
periodo 2011. con las !~~asignaciones enlte cuentas contables reflejadas en la Mauiz 
de Insumo- Producto ad¡unla. 

111 Actualizar el plan de trabajo y el presupueslo del proyecto 
La ac!Uahzación del Plan de trabajo y el presupuesto del Proyecto ~e cncuenlran 
refletados en el Marco de Resultados y Recursos, en la Mawz lnsumo·Producto y en la 
Matriz de Seguimiento v evaluación y en el Cronograma de Actividades. 

111 Reasignar el presupuesto del progroma de acuerdo al siguien te 
presupuesto consolidado: 

Reasignar el presupuesto del Proyeclo de acuerdo con las variaciones que se Indican 
en la Parle V Presupuesto 
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PARTE 1: CONTEXTO 

A) JUSTIFICACIÓN DEL PROYECTO. 

1) SITUACIÓN ACTUAL DEL PROBLEMA A ABORDAR. 

Stn modtfteactones 

2) ANTECEDENTES DE LAS CASAS DE JUVENTUD. 

Sin modificaciones 

3) SITUACIÓN PREVISTA AL FINAL DEL PROYECTO. 

Stn modiflcac10nes 

4) BENEFICIARIOS PREVISTOS. 

Sin modincaciones 

5) MARCO INSTITUCIONAL. 

Sin mOdtltcaciones 

6) VINCULOS CON EL MARCO DE COOPERACIÓN CON EL PAIS Y CON EL 
MARCO DE RESULTADOS ESTRATÉGICOS. 

Stn modtftcactOnes 

B) ESTRATEGIAS. 

1) ESTRATEGIA DEL PAIS. 

Sm modiOcaclones 

2) ESTRATEGIA DEL PHOYECTO. 

Sin modificaciones 

3) ESTRATEGIA DE SALIDA. 

Stn modificaciones 

4) PARTICIPACIÓN DEL PNUD. 
Sin modlftcaclones 
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PARTE 11-1. MARCO DE RESULTADOS 

MARCO DE RESULTADOS Y RECURSOS DEL PROYECTO 
NUMERO DEL PROYECTO: ARG/08/007 
TITULO Casas de Juventud para la InclUSión CIUdadana· una experienCJa Innovadora en Argentina 

Resultado Esperado No. 1) Aumento del conoc1m1ento sobre los derechos humanos y los derechos económicos, sociales y culturales 
21 lncorDOraclón de la cultura de dialooo entre diversos sectores del 2als 
Area Estratégica de Apoyo : Gobernabilldad democratlca -
Estrategia do los Socios: la Secretaria de Cultura de NaciOn. los Mun1c¡pios de Morón y Ctudad de Santa Fe y el Mmisteno de lnnovaciOrl y Cultura 
de la Provmcta de Santa Fe. 

Productos Esperados Metas Actividades ' lnsumos -
1 Dos Casas de Juvemud 1 1 Selecc1onar, contratar. Consultores nac1onales 
tnSialadas en dos mumc1p1os. 2009 capaotar y establecer al 

• Plan de Traba¡o y Presupues1o equ1po de traba¡o para cada Eqwpam1ento y Moblliano 
Anual para cada Casa. con mun10p10 
enfoque de género y derechos 1.2 Organaar reumones con los Matenales de ofiona 
humanos. elaborado ¡óvenes para d•agnosucar 

• EspaciO fis1co para el necesidades y servicios a Equipo de tecnOIOgla de la 
tunc•onam1ento de la Casa proveer por la Casa 1nformaaón 
selecc•onado 1 3 SelecciOnar el espac•o físico 

• 2 casas ¡uventud para mstalar la Casa Gastos audiOVISuales y de 
acondtctOnadas y equtpadas. 1 4 Acondic1onar y Equ tpar la Imprenta 

2010 Casa a las necesidades 
espeoflcadas en los Gdstos vanos 

Linea de base No existen Casas • Mts1on y func1ones de la Casa diagnósticos municipales 
de Juventud en esos municipios A establec•das 1 5 Formular y aprobar el Suministros de oficina 
mvel nacional ex1s:e la Casa • EqUipo de iraba¡o de las casas reglamento. mis10n y 
Museo Ernesto Sabato. como de juventud seleccronado funciones de la Casa Audlloria 
umca expenenc1a sim1tar capacttado y en funcrones 1 6 Preparar el Plan ele Trabajo y 

• Reun1ones con los ¡óvenes Presupuesto Anual para cada 

realaadas Casa con enfoque de género 

• S•stema de gesuon de las y derechos humanos 

Casas de Juventud 1. 7 DISeñar y drfund•r una 

desarrollado estrategia de comunocao6n 

• S1stema de segu1m1ento de los 
para cada una de las Casas 

casos ¡uvenlles d1señado y en con enfoque de género y 
derechos humanos func•onam1ento 

1 8 D•sel\ar un ststema de 
• Estrategta de comun1cac1on ¡nformacJon, reotslro .Y. 
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diseñada y dtfundtda segutmtento de tos jóvenes 
• Dtseño de la linea de base de oue se acercan a la casa. que 

cada componente contenga tnformaaon socio-
• 500 ¡avenes de Moron Sur demograhca y sus trayectorias 

part10pando del proceso de a pantr de su llegada a la 
mstalac1ón de la Casa de Casa 

} 
Juventud 

2011 
• 500 ¡avenes del Dtstnto 

Suroeste de la Ctudad de Santa 
' 

Fe pan1c1pando del proceso ae 
1 1nstalac10n de la Casa de la 
1 

Juventud 

• 500 ¡avenes de Moron Sur 
pan1c1pando del proceso de 
1nstalaoon de la Casa de 
Juventud 

. . 
• Equ1po de traba¡o de las casas 

de la ¡uventud seleccionado 
capaatado y en funcoones 

• S1stema de gesbOn de las 
casas de la Juventud 
desarrollado 

• Estrategia de comunrcaciOn 
dtseliada y d•fund1da 

2 Dos Casas de Juventud en 2010 2.1 Relevar la oferta de talleres Consultores nacionales -
tunc10nam•ento en dos sobre temas relacionados con 
mun•CJP•OS • 5 lineas de traba¡o con ¡avenes la lntegracJOn fuvenil y el Equipo de comunicaoon y 

desarrolladas a traves de acceso 8 5et\IICIOS Soetales SUd IOVISUaJ 

talleres y acuvldades por casa basteas a niVeltocat 
• lc!enuf•cac!On de ofena de desunados a ¡óvenes Sumimstros de ofoc.na 

talleres sobre temas 2 2 Elaborar una estrateg•a de 
relactonados con la lntegract6n vtnculaclón de los ¡óvenes con Equipo de lecnologia de la 
¡uvenll y el acceso a servlctos la oferta ex•stenie a mvel local Información 
sociales bas1cos e ntvel local a part•r de una metodolog la de 
desttnados a ¡óvenes relevados parttclpac10n juventl Gastos audiovisuales y de 

Linea de base No exisuen casas • 500 ¡ovenes de Morón Sur 2.3 Disellar talleres que aborden Imprenta 
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de Juventud et1 esos munoclpoos A partoclpan de las experoenctas las temáticas no 
nivel nacional existe la Casa de capa.cltación desarrolladas contempladas pcr otras Gastos vanos 
Museo Ernesto Sábalo. como pcr la Casa ofertas a nivel local, a partir de 
única experiencia similar • 500 jóvenes del Distnto un enfoque de género y Auditarla 

Suroeste de la Ciudad de Santa derechos humanos 
Fe partoopan de las 2A Desarrollar los talleres con 
experiencoas de capacitación una metodologia participativa 
desarrolladas por la Casa 2.5 JdenbflCSr las áreas. disenar e 

• Deftn~r estrategoas de omplementar emprendomlentos 
vinculación con otros servooos para la solucoon de las 
e onoaatJVas locales problemáticas 
estableadas 2 6 IdentifiCar las organozaoones 

• Desarrollar emDTendimlentos de la sooedad avll existentes 
para la solucoón de las a nrvellocal y que trabajen en 
probtemábcas odenllhcadas. con temas relativos a los ¡óvenes 
enroque de género y derechos 2. 7 Maoear la estructura de 
humanos prestadores pubilcos de 

• Refevar la estructura de servocoos socoales, programas . prestadores publicos de y proyec¡os soc1ates 
servoctOs socla'es. programas y existentes y a que ¡urosdocc1on 
proyectos sociales existentes y responden 
¡urisd1cción a las que 2.8 Identificar las orgamzacoones 
responden mapeados empresanas locales 

• Organizaciones empresarias exostentes 
locales existentes Identificadas 2.9 Formar convenoos de 

• COnvenios rlrmados ron cooperacoón con las doferentes 

organizacoones de la soctedad organlzacloneslinstotuolones 

civil. organosmos públicos y 2.1 OOrganizar reuniones con los 

sector privado direremes aclares para 

• Reuniones con los diferentes planificar pcslbles aoclones 

actores para planificar poSibles conjuntas y sinergias 

accoones conJun<as y sonergoas 2 11 Preparar un Plan de Acción a 

desarrolladas partor de una estrategia de 

• Acciones conjuntas con intervencoón compartida, con 

organizaciones de la sociedad un enfoque de género y 
derechos humanos crvol. organosmos públicos y 
SIStematizar las actovodades y sector privado tdentoficadas y 

desarrolladas. serviclos brindados pcr las 

• Plan de Aocoón a partor de una Casas 

estrategia de mtervenciOn 2 12Evaluar las actovtdades y 

compartida con un enfoque de servicios brindados y la 
expenencla de las Casas en genero y derechos humanos general. 
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2. 13Selel:Cionar, en base a la 
2011 evaluación realizada. las 

mejores prácticas que más 
• 15 Hneas de trabajo con contribuyeron al logro de los 

jóvenes desarrolladas a través objetivos planteados para la 
de talleres y actiVidades por Casa 
casa 2..14Edltar, publicar y difundir un 

2 
• Ac.tlvidades y serviCIOS documento de 

bnndados y la experiencia de s1stemat1zactón. 

las Casas en general 
evaluados 

• Suenas practicas por Casa, 
Identificadas 

• Documento sistematizando la 
experiencia, publicado y 
difundido. 

• 2800 jóvenes de Morón sur, 
Integrados ¡¡~n el desarrollo de 
actiVIdades en las Casas de 
Juventud. 

• 2400 jóvenes del D1strito 
Suroeste de la Ciudad de Santa 
Fe integrados en el desarrollo 
de les actividades en las Casas 
de la Juventud 

• 2500 jóvenes de Morón Sur 
part•cipan de las experiencias 
de capacitación desarrolladas 
por la casa 

• 2500 jóvenes del distrito 
suroeste de la Ctudad de Santa 
Fe participan de las 
experiencr.as de capacitación 
desarrolladas por la casa 

• Acbvtdades y serVIciOs 
brindados y la experrencia de 
las casas en general, 
evaluados 

• Buenas practicas por casa 
identifiCadas 

• Documento sistematizando la 
experiencia, publicado v 
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PARTE 11-2. MATRIZ INSUMO - PRODUCTO 

Dos Casas de Juventud .,staladilS en dos municipiOS 

AcUvldades: Oescripcl Fuente Presupuesto 
ón S Cuent<l 

1 de los De Monto USO 

e/ 
1 lnsumos Fondos Total 2008 2009 2010 2011 

1 UNOP 76120 2.010 138 1 872 

1 UNOP 76130 ·758 (573) (185) 
Total 1 

1 252 {435) 1 687 

. 
Producto 1: Dos Casas de Juventud in$1aiadas en dos muniopios 

Actividades. Descrlpci Fuente Presupuesto 
ón Cuenta 

- ·· -':)10 
S 

dolos De Monto uso 

Insumes Fondos Total 2008 2009 2010 2011 
1 1 Selecoonar oomratar capaotar y establecer 
al equipo da uabajo para cada muniCipio Consultores AECI 71~00 125 219 o 17 S37 107 582 
1 2. Organ1zar rcun1oncs con tos ¡óveres para Personal 
diagnosticar necesidades y servicios a proveer por Administrad 
la casa vo AECI 71400 59.545 o 0.00 59.545 
1 3. Selecoonar el espaco flslco para instal¡!r la Gastos 
Casa Vanos AECI 74500 2 527 o 185 2342 
1 4 Acondooonar y equrpar la casa a las 
ne<:esodades espeoficadas en los diagnastoc:os Equlpamlenl 
muniopales o_l>lobrhario AECI 72200 37 594 o 000 16.593 21 001 
1 5 Fonnular y ap<Oba; el reglamento. miSI6n y 
fundones de la Casa Auanona AECI 7~100 o 0.00 o 
1 8. Preparar el Plan de Traba¡o y Presupuesla EQUipSmM!OI 
Anunl para cada Casa. con enfoque de genero y o 
derechos humanos Tecnotogla 

e 
tnformaoón AECI 121!00 3.707 o 1,981 1 726 
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1.7. Dise~ar y dilundtr una estrategia de 
comunlcaclon para cada una de las Casas con Sum1mslros 
enfoque de oénero v derechos humanos de Ofiana AECI 72500 t .53l o 0.00 1.531 
1 ,8 Dísellar un slsten~a de tnfonnaclón, registro y 
seguimiento de tos jóvenes que se acqrcan a la Gastos 
casa, que contenga infonnación sooo-demogratica AudtOVISual 

1 Y sus trayectorias a partir de SU llegada a la Cssa es AECI 74200 975 o 000 975 

1 n400 12.356 12.356 

1 
B•enes y 
Matenales AECI 72300 90.000 o t 1.879 78 127 

1 
vra¡es AECI 71600 

4.988 o 815 4.173 
1 

1 
Costo Total del Producto 1: 338.448 --0 - 32,497 284,950 2:1.001 

7 / Producto 2: 1 Das Casas de Juventud en lunclonamrnnto en dos municipios 

Actividades: 1 Descripcl Fuente Presupuesto 
ón S Cuenta 

V 
1 de los De Monto USO 

lnsumos Fondos Total 2008 2009 2010 2011 
2.1 . Relevar la oferta de talleres sob¡e temas 
relacionados con la Integración juvenil y el acceso 
a servicios sociales básicos a rúvel focal 
destinados a ¡avenes Consultores AECI 7 1300 137.000 o o o 137.000 
2 .. 2. Elaborar una estrategia de vlnCl.llación efe tos· Personal 
jovenes con la oferta existente a nivel Jocill a panlr Adminisl/atl 
de una metodolooia de partiapación juve<lit vo AECI 71A00 26.600 o o o 26.600 
2 3. Orseñar lallere5 que aborden las !eméticas no 
contempladas por toras ofenas a mvel local, a 
partir de un enfoque de genero y derechos Gastos 
hUnlSilOS. Varios AECI 74500 2.900 o o o 2.900 
2 ~ Desarrollar tos talleres con una metodologla ' 

partJcioallva. Auditoría AECI 74100 1.500 o o o 1.500 
2.5. Identificar las areas, diseñar e tmplementar 
emprendlmienlos para la solución de las Suministros 
problemáticas de Oficina AECI 72500 3.500 o o o 3.500 
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2 6 ldenlt~car las organtzaOOOes de la 500edad Gastos 
CMI eXJslentes a nivel local y que traba¡en en AudJovtsuai 
temas relaltvos a tos ióvenes es AECI 74200 35.000 o o o 8000 
2 7 Mapear la estructura de prestadO<es pubhcos 
de SeNICIOS SOCiales, pr09rarn8S y proyectos Contrato 
sooales eliJstentes y a que ¡unsdlcd6n responden 

seN lelos AECI 72100 o o o o 
2 8 .. ldentlncar las organizaciones empresarias 
locales existentes V:a1es AECI 71600 4 000 o o "000 
2 9 . F~rmar convenJos de cooperac•on con las 
diferentes organizaoonesllnst~ucionl!$ 

210 Organizar reuniones con los drferentes 
actores para platofiCSf posdJies aCCiones con¡untas 

1 y s•nergaas 
2 11 Preparar un Plan de Acc;on a partir de uraa 
estrategia de 1n1ervenc10n companlda, con un 

}/ 
enfoque de género y derechos humanos_ 
Slstemablar las actividad!!$ y serviCIOS bnndados 

-

1 por las Casas 
2. 12 Evaluar las acbvidades y servicios brindados 
y la experienoa de las casas en general 

v 2 13. Sefeeoonar. en base a lo evaluaoon 
teahzada las me¡ores prédica$ que m.as - - -- -- -
c:ontnbuyeron al logro de los ob¡ebvos planteados 

1 cara la Casa 
2 14 Ed•tar, publocar y di!unoor un documento de 
SlSiemattzaoon 

Costo Total del Producto 2: 183,500 o o o 183.500 
-

Costo totallnsumos 521 9-48 000 32.497 284 9501 204 501 

Gananaal Pérdida no realuada 1 252 - 435 1687 -º-
COSlo total proyee10 523.200 0.00 ' - ,32,062 286.637 204.501 
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MARCO DE RESULTADOS Y RECURSOS (11) 

Resultado esperado: 1) Aumento del conocrmren1o sobre los oerechos humanos y los derechos economK:os, SOCiales y culturales 
2) Incorporación de la cultura de d.alooo entre dtversos sectores del pals 
Indicadores de Resultados 

Dos Casas de Juventud instaladas en dos municipios 
IINombre e Identificación del Proyecto 

Apoyo a la Gobernabrlldad Local y Constnlcclón de Ciudadanla 
2008 2009 2010 2011 Cuenta Presupuesto ... Trimestre Trimest re Trimestre Trimestre -

j 
Componeme Acbvrdades Resul!ados . 

3 4 1 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 2008 2009 2010 2011 
Seleccionar, Equipo de trabajo . - 71300 . 6 958,22 13003 
contratar, de las casas de 71400 11 000 
capaatar y ¡uvenlud ~ 71600 360.68 1675 
establecer al selecoonado n.;oo t2 356 
equrpode capac1tcdo y en ' 74500 500 
trabajo para lunc•ones. 
cada mumcipro 

Favorecer la OrganiZar . . 71300 - 3 000 11 n1 
lns1alaclón reunrones con 71400 11 200 
dedos los jóllenes para ' ' 1 71600 453 2 498 

Reuniones co~ 
!. 1 

Casas de diagnosticar 
los¡Ovenes 1 

. 74200 
Juventud a neces¡dades y 

realizadas 1• ' 
mvellocal servu:.os a 1 

1 

1 

proveer por la 
CaSó-
Seleccionar el Espac1o ñslco . 
espacro flslco para el r 
para Instalar la lunctonamlenlo -1-: 1 71300 

1 000 
20 808 

Casa de la Casa ' 74500 500 ' ~ r • 

---
selecclonado __ - - -· ··----- ---------------- -···--··-
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) 

Acondicionar y 
Equipar la Casa 
a las 
neces1dades 
especitlcadas 
en los 
diagnóstiCOS 
mumc1pales 

Formular y 
aprobar el 
reglamento. 
mis16n y 
func1ones de la 
Casa. 

2 casas juventud 
acondicionadas y 
equipadas 
500 j ovenes de 
Morón Sur 
partic•pando del 
proceso de 
instalación de la 
Casa de Juvenlud 

M ISIÓn y 
funcmnes de la 
Casa 
establecidas 

Preparar el Plan Plan de Trabajo y 
de Traba¡o y Presupuesto 
Presupuesto Anual para cada 
Anual para cada Casa con 
Casa. con enfoque de 
enfoque de género y 
género y derecllos 
derechos humanos, 
humanos elaborado 

Diseñar y 
d1fund1r una 
esrrateg1a de 
comun•cac¡ón 
para cada una 
de las Casas 
con enfoque de 
género y 
derechos 
humanos 

Diseño de la linea 
de base de ~da 
componente 

Estrateg1a de 
comumcació!l con 
enfoque de 
género y 
derechos 
humanos 
diseñada y 
difundida 

? r:.- F 
-· - . ...,; 

;rp, ¡ ,··~ 

t · f~[ .;1~ !' 
1 ~. ~ b , li> .~ 
1 1 lo; ~ ¡;. ~ \ 1 

~ . .. 

1 ·~ :~ 1 " 11 
~~1 -_ 

'· J!- ILI1 
1 ~ 1' - 1 ... 

. l . ¡¡. .. 

-lt 1 ' 1: 

lx 

¡. 1: : 

lt· l ¡: 

71400 
72200 
72300 
72500 
72800 
74100 
74500 

71300 

71300 
71400 

71300 
74200 
74500 

4.000 

11 879.12 

1.981 .27 

185.41 

1 679 

1 000 

19 631121 001 
16 593 
78.127 

1 531 
1 726 

o 

14 000 

25.000 
11 ~31 

13 000 
975 
342 
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Dlser'lar un 1 - - 71300 - 10.000 
sistema de 71400 6 283 
información, 

S•stema de registro y 
segu1m1ento de gestión de las 

' 

los jóvenes que 
Casas de 

se acercan a la 
Juventud ! 

casa. que 
desarrollado. 

contenga 
S1stema de· 

mformac1on 
seguím•emo de 

SOCIO-
los casos 

demogni~ca v 
Juvemles 

sus trayectorias 
d1señado y e~ 

& partli de su func•onam1ento 

llegada a la 
Casa. 1 

' 
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2 
1 

Resultado esperado: 1) Aumento del con0Cim1en1o sobre los derechos humanos y los derechos económicos. sociales y culturales 
21 IncorporaCión de la cultura de dialOgo entre diversos sectores del pais 
Indicadores de Resultados 
Dos Casas de Juventud en funcionamiento en dos municipios 
Nombre e Identificación del Proyecto 
Apoyo a la Gobetnabilldad Local y Construcción de C1udadania 

2008 2009 2010 2011 Cuent 
trimest Trimestre Trimestre Trimestre a Presupuesto 

re 
Componente Actividades Resultados 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 2 2009 201 O 

~ 2011 

1 8 
Relevar la oferta d.e talleres Oferta de talleres • • 71300 30 000 
sobre lemas relaciOnados sobre lemas 71 400 -
con la integract6n juvenil y relaCionados con la :. 1 • nsoo . 3 500 
el acceso a serviciOS ontegracoón ¡uven1l y ! ~ 74500 
SOCiales basiCOS a n•vel el aoceso a • . ¡ . · 
loca' deslonados a ¡óvenes ser'VIC<Os socoales ' 

básocos a novel local 
desbnados a 
óvenes relevados 

Favorecer el Elaborar una estra1eg1a de Estraleglas de • 71300 - 30 000 
~esa;ollo d: vlnculac10n de los ¡óvenes vlnculacrón con 71400 • 6.600 
J 05 as;s e con la oferta e~1stente a otros servicios e , 72500 
uv~~ru t nivel toca! a parí ir de una Iniciativas locales • 

nwe oca rnetodologla de establecidas 
l!'_artlcloaciOn Juvenil 
Dlsenartalleres que 15 lineas de lrabajo • • 71300 - 30 000 
aborden las temáticas no con Jóvenes 71400 20 000 
comempladas por otras desarrolladas a 1 72500 
ofertas a n•vellocal, a partir través de talleres y t 74200 8.000 
de un enfoque de género y acbvldades por ' 74500 2.900 
derechos humanos. casa 

- L ~ L_ --------------
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V 

OesarroUar los talleres con 2500 JOVenes de • - f] · 71300 30 000 
una metodologia Moran Sur _ ¡· r • 71600 
participattva. partiCipan de las ~· .. i ,, 1 r· · ~ " - 72100 

experiencias de ~~ : ; · , , ' , .• - 72500 
capacitación '. •' : · 1 , ; 7 4200 
desarrolladas por la : 1 

, ; 1 : ¡· ; ~ ... 7 4500 
Casa ,_ , 1 . " 1 ., 
2500_Jóvenes del ~ . 1 .. ' r ' ·, 1· --
DistritO Suroeste de f ~· f· ' ¡ ~i i 
la Ciudad de Santa ~ , ~ . " f· · ' [ 
Fe participan de las • ' , 1 ;,ti 'f " • 
experiencias de 1 : • · ~- • , ' . 1 
capacitación ~ · .lo 1 • ~- 1 ~ f ~ .. 
desarrolladas por la i- ··1'! ~ ~-.· •.: : -~ , • 

Casa ·1 

ldenuficar las i!reas. dtseñar Emprendtmlentos · • -- 71300 17 000 
e tmplernentar • · para la solución de ¡ . 72500 
emprendlmtentos para la las problemáticas 1 '1 

' • .. ~ 1 7 4500 
soluc16n de las /dentiltcadas con ¡:., ., o· • .• -
problemáttcas enfoque da género y 1 • ,- ),~ 'i'" -

derechos humanos 
3 

Identificar las Acctones conjuntaS - - 71300 
orgamzac1ones de la con organizacrones 72500 
soc1edad crvd el<Jstentes a de la sociedad ctvll, 1 ;:-.· 7 4500 
mvellocal y que uabajen en organismos públicos , - -
temas relatiVOs a los y sector privado ' • • 
Jóvenes Identificadas 

-.. 
Mapear la estructura de Estructura de - - 71300 
prestadores públicos de prestadores 72500 
servíctos sociales. públicos de • 74500 
programas y proyectos servicios sociales, 
sociales existentes y a qué programas y :1 -
jurisdicción responden proyectos sociales . • - -

existentes y ~ 
junsdloción a las 1 ~ 
que responden, 
mapeados. • 
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ldent1f1car las OrgamzaClones - - 71300 
organizaCiones empresanas empresanas locales 72500 -
locales existentes. exista mes 

--
identificadas 

Ftrmar convemos de Convemos firmados 
- 71600 . . . -

cooperac16n con las con orgamzaClOnes ! -· ~· 
' 72500 

drferemes de la sOCiedad ctvll, -:. ..... 74500 - -.. ' 

organlzacionesllnstituclones orgamsmos públicos ' 

y sector onvado • 
Organizar reun1ones con los Reuniones con los . - 71300 
diferentes actores para diferentes actores ' 71600 4 000 1 
planificar posibles acciOnes para planificar 1 72500 

' -
con¡unlas y smergléls posibles aCClOnes • 1 74500 -· 

con¡untas y 1 + --Slnerglas 
desarrolladas -

·j 

Preparar un Plan de Acc1on Plan de ACCIOn a - . " ~ 71 300 
a partlf de una estrategta de partir de una - 72500 
1ntervenoon compartida es:rategta de ' 

- 7450Ó r . . 

con un enfoque de género y 1ntervenC1on 1 

~ 
derecl1os humanos -compartida, con un .- -t-
Sistematizar las actiVIdades enfoque de género y 

~. 

1 1 ' .. 
y serv1c1os bnndados por las derechos humanos 

, .. .. 
Casas 2800 jOvenes de ' 

~ .. .. 
Morón sur : '¡,; 

Integrados en el ! ! 

desarrollo de • . 
actividades en las '' l ~ . 

' Casas de Juventud - -
preparado '. -
Aclívtdades y ¡ 

_...-· 

se--vtoos bnndados ' ~ . ' 
por las Casas r ( ~ .. ' 
sistematizadas. ... 1., 
2400 jOvenes del 

1 
~- 1 ~ ! 1 

Distrito Suroesle de • 1:: 
la Ciudad de Santa ! ¡ ' 
Fe, Integrados en el 
desarrollo de .._ ~ ,.. 

~ 

ac1tv1dades en las . 
Casas de Juventud , ... 

' 
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Evaluar las acuv1dades y Actividades y - - 71300 5 500 
servicios brindados y la serviCIOS brindados , 72500 
experiencia de las Casas en y la experiencia de ' -' 
general las Casasen -

1 oeneral evaluados 
Seleooonar en base a la - . 71300 
evaluación rea~zada. las Buenas prácticas 72500 
meJores pn!cucas oue mas por Casa. -
contribuyeron al logro de los Identificadas . 
ob¡etrvos planteados para la 
Casa 
Ed1tar, publicar y d1fund1r un Documento . - 74200 12 9;7 
documento a e stslematiZando la 
SIS~abZaCIOn exper,eru:•a. ::::l -

publcado y ' 
. 

difundido 
- . 

Aud110da . 74100 , 500 
TOTAL PROYECTO - 32497 284 950 204 501 -

(}/ 
Fuente Monto 

Total TIFE~ña 523.200 
2008 2009 2010 2011 

Insumes 521.948 - 32.062,37 284.950 204.501 
Dlf. Cbio 1.252 -435 1.687 
Total 523.200 32.497 286.637 204.501 1 

Proy. 
-
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PARTE 11 - 3. MATRIZ DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN 

Producto Acfivldodes cri!lcos Melos Indicadores Medio de 
verUicodón 

2 Casas de juventud 2009 • Documento con • Documento 

Instaladas en dos 1 1 Seleccionar, contratar, capaCitar 1' 1am1s1óny • Contratos 
1 

municipios estaolecer al equipo de traba¡o para • Plan de Trabajo y funciones de la • Platalorma 
cada mumc1p10 Presupuesto Anual para Casa digital 

1 2 Orgamzar reun1ones con los ¡óvenes cada Casa con enfoque de establecidas • Gastos del 
para d1agnos11car neces,dades y género y derechos humanos • Documento del proyecto. 
seMctos a proveer por la Casa elaborado Plan de Traba¡o y notas en 

1.3 Selecc1onar el espac10 fisico para • EspaciO rfs1co para el Presupuesto mediOS 
mstalar la casa func1onamlento de la Casa Anual para cada 

1 4 AconaJC;IOnar y Equtpar la Casa a las selecCionado Casa. con 
necesidades espec1f1cadas en los • 2 casas juventud • enfoque de 
diagnósticos municipales acondiCionadas y eqUipadas género y 

1 5 Formular y aprobar el reglamento derechos 

a 
m1S16n y fu~aones de la Casa 2010 humanos, 

1 6 Preparar e Plan de Trabajo y elaborado 
Presupuesw Anual para cada Casa. • M1SIÓI1 y funciones de la • Contratos 
con enfoque de género y derechos Casa establecidas firmados del 
humanos. • Equipo de trabajo de las Equipo de trabajo 

1 7 DISellar y drfundli una estrategia de casas de ¡uvenlud de las casas de 
comun1cacllÓn para cada una de las seleccionado. capac11ado y ¡uventud 
Casas con enfoque de género y en funciones~ • Contratos para 
der2ehos humanos • Reumones con ros ¡6venes retacc10nes de 

1 8 DISe~ar un SIStema de 1nformac1on. realizadas las casas de 
registro y seguimiento de los ¡Ovenes • Sistema de gestión de ras ¡uventud 
que se acercan a Ja casa que Cases de Juventud eJecutados y 
contenga Información socio- desarrollado aprobados 
demográflta y sus trayectonas a • Sls:ema de seguimiento de • Manual de 
partu de su llegada a la Casa los casos ¡uven~les dlsellado proced1m1ento de 

y en funoonamlento. sistema de 

• Estrategia de comunicac.On gestión de las 

d1se~ada y difund1da Casas de 

1 • Diseño de la linea de base Juventud 

de cada componente desarrollado 

• 500 ¡óvenes de Morón Sur • Pla1afomna d1gitaJ 

partJcipando del proceso de dlsel'lado y en 
-
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,(/ / 
v 

. 

2 Casas de ¡uventud 

en funcionamiento 

en dos mUniCIPIOS 

-

1 

1 

. 

1 

2 1 Relevar la oferta de talleres sobre 
temas relacionados con la 
lntegracion Juvenil y e l acceso a 
serviciOS SOCiales báSICOS a n ivel 
local destonados a jóvenes 

2 2 Elaborar una estrateg1a de 
vmculae~on de los ¡óvenes con la 
alerta eXIstente a novel local a paftlr 
de una me:odologoa de partoc1pacoón 
¡uvenll. 

2 3 Diseñar talleres que aborden las 
temátocas no contempladas por o!ras 
ofertas a nrvellocal , a partir de un 
enfoque de género y derechos 
humanos 

1nstalac1ón de la Casa de 
Juventud. 

• 500 ¡óvenes del Dlstmo 
Suroeste de la Ciudad de 
Santa Fe pamelpando del 
proceso de Instalación de la 
Casa de Juventud 

2011 

. Eou1oo de traba¡o de 
las casas de ¡uventud 
selecCionado capac1tado y en 
funciones. 

. Sistema de gesnon de 
las Casas de Juventud 
desarrollado 

• Estrategia de 
comunicación d1Sefiada y 
d1lundoda 

2010 

• 15 lineas de trabajo con 
jóvenes desarrolladas a 
través de talleres y 
acbv<dades por casa 

• Oferta de talleres sobre 
temas relac1011aáos con la 
Integración juvenil y el 
acceso a servicios sociales 
basicos a n1vel local 
destinados a jóvenes 
relevados 

• 2500 ióvenes ele Morón Sur 

runclonam1ento 
para seguimiento 
dec:asos 
Juveniles 

• Documento de 
estrategia de 
comunic:aclón 
disellado 

• Canhdad de 
eventos 
realizados en el 
marco de la 
estrategia de 
-:omuniCIIOOn 

• LJnea de base de 
cada 
componente - .;:ooc:- • 

disellada 

• Canudad de 
talleres • Guias de 

desarrollados pautas de 

• Cantidad de 
talleres 

acuerdos • Documento de 

suscnptos. acuerdos. 

• Cantidad de • Documemo de 

emprend1m1entos proye<:to del 

desarrollados. emprendlm1ent 
o. 

• Regostros 
audiovisuales 
de los 

23 



2 4 Desarrollar los tal1eres con una panocopan de fas emprendomoent , 
metodologla particlpallva. experiencias de capac1taci6n os 

2 5 ldentoficar las áreas. dosellar e desarrolladas por la Casa • Ptan1t!as de 
Implementar emprendomoentos para • 2500 ¡6venes del Dostnto datos de los 
la solución ~e las problemancas Suroeste de la Coudad de panlc1pantes 

2.6 Identificar las organozae~one.s de la Santa Fe participan de las en la 
sooedad cov11 exostentes a nrvellocal expenenoas de capaCitaoOn onstalaaon 
y que trabajen en temas relahvos a desarrolladas por la Casa • Documentos 
los jOvenes • EstrategiaS de vinculación de Convenios 

2 7 Mapear la esvucrura de prestadores con otros servocios e • Documento de 
públicos de serviCIOS soc1ales, miCiatrvas locales • Cam1dadde buenas 
programas ~ proyectos sociales establecidas jOvenes que practicas 
existentes y a que ¡unsooccoon • Emprendomentos para la pamcopan en el • LISiadode 
responden solt>Coón de las proceso de 1 JOvenes 

2.8 ldentolicar tas organ IZ2Ciones problemáticas Identificadas, instalacoon. partoc1pames 
empresanas locales exostentes con enfoque de género y • Canodad de por acovooad 

2 9 F 1rmar convenros de cooperao6n con derechos humanos con vemos 
• tas d 11eremes • Estructura de prestadores formados 
organ•zactoneslonstltucoones publlcos de servlc1os • Cantidad de 

2 100rgamzar reumones con los socoates. programas y acaones 
d1feremes ~ctores para planificar proyectos soc1ales con¡untas 
postbles acciones con¡untas y existentes y ¡unsdiCCtOn a las realizadas 

1/ 
sonergoas que responden. mapeados • Documento de 

2.11 Preparar un Plan de Acc1ón a partir • Organizaciones empresarias buenas pracbcas 
de una estrategoa de Intervención locales existentes compiladas 
comparuda, con un enfoque de Identificadas • Canbdad de 
genero y derechos humanos • Conventos firmados con documentos 
Sistematizar las actividades y organizaciones de la publicados y 
setv~oos brindados por las Casas SOCtedad av~. organiSITIIOS dosmbuodos 

2 12Evaluar las adivodades y servooos públicos y sector pnvado • Cantidad de 
brindados y la experiencia de las • Reumones con los diferentes jOvenes que 
Casas en general actores para planofocar partiCipo en las 

2 13Seii!CC10nar en base a la evaluacoon posibles acc10nes con¡untas casas de 
realizada, ~s mejores pracucas que y s1nerg1as desarrolladas. ¡uventud 
más contn uyeron al logro de tos • AcCiones conjuntas con 
obfetlva5 planteados para la Casa organozacoones de la 

2 14 Editar publicar y dlfundrr un socoedad CIVil, organismos 
documentd de slstemetizaciOn publlcos y sector prwado 

•denllficadas y desarrolladas 

1 
• Pian de Acción a partir de 

una estrategia de 
ontervencl()n comDal1oda con 
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un enfoque de género y 
derechos humanos 

• Acbvidades y serviCios 
bnndados y la expenenclil 
de las Casas en general 
evatuallos 

• Buenas prácticas por Casa 
odentificadas 

• Documento sistematizando 
la experiencia, publicado y 
difundido 

• 2800 jóvenes de Morón sur, 
Integrados en el desarrollo 
dO'! activida~s e~ las Car.~s 
de Juventud 2400 Jóvenes 
del Dostrlto Suroeste de la 
Ciudad de Santa Fe. 

. Integrados en et desarrollo 
de aC:Mdades en tas Casas 
de Jwentuo. 

1 2011 

. 2500 Jóvenes de Moren 
Sur parnctpan de las 
expertencoas de capacotacoón 
desarrolladas por la Casa 

2500 jóvenes del 
Dostrlto Suroe~te de la CIUdad 
de Santa Fe participan de las 
experiencias de capacltac•ón 
desarrolladas por la Casa 

Acbvdades y servtclos 
brmdados y la expenenclil de 
las casas en general 

1 evalúados 

• • Buenas (!racucas (!Or 1 
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PARTE 111: ACUERDOS INSTITUCIONALES 

A) ARREGLOS DE EJECIJCION. 

Se mod1hca Incorporando el siguiente párrafo: 

"Dado que el Gobierno Argentino y el PNUD han susarpto. con fecha 8 de febrero de 2010 el 
CPAP 2010-2014, a partn de dicha lecha el presente Documento de Proyecto se subordina a 
d1cho CPAP En caso de contmdicciOn entre este Documento de Proyecto y el CPAP. to 
establecido en este úlllmo tendrá prevalencia" 

B) ARREGLOS DE COORDINACION. 

Sm modllicacrones 

Mecanismo de Coord inación Institucional 

Sin mod1ficactones 

C) PREPARACIÓN DEL PLAN DE TRABAJO. 

Srn modlfrcaciooes 

D) PRESENTACIÓN DE INFORMES Y EVALUACIÓN. 

Srn mod1f1caciones 

E) RIESGOS. 

S111 modlricac1ones 

F) OBLIGACIONES ANTERIORES Y REQUISITOS PREVIOS. 

Roc¡uisitos previos: 

Sin modificaciones 

G) SISTEMATIZACION Y REPLICABtltDAD DE LAS EXPERIENCIAS. 

Sin modiFicaciones 
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PARTE IV: CONTEXTO LEGAL 

Sin modificaciones 
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Pnrto V. Presupuoslo 

El presupuesto es reastgnado de ·acuerdo a lo detalla<lo a contonuaoón SIO alterarse el 
presupuesto total 

Subllnoas 
ATLAS 

Doscnpción Agoncla Total :!001 ~oot ~·o 2011 

11:100 ConsultOI'M NadOJl.flctt 
AECIO 262211 o 17 837 107.58~ 1:17 000 

1t•oo ContullOI do lltvlclos - AECIO 81.14& o o 59 546 26.600 
lndlv.d ua los 

71600 Vlnju AECID u u o 815 4 .173 • 000 

72100 CorUrtlos do Servlcloa AECID 

72200 Cornwo LOeitl do Cf1Uipo 
Equipo no tunglhlll 

AEOlD 37.594 o o 16.593 ~1.001 

72300 
Producto• Agneohs 't FOfOI-ta!H 

Equipo no funtJib .. 

AECID 90006 o 11 179 78 127 o 

72400 
Ach¡ulllciQn oquifiOI 
CC'Jttlunlcaclón AECID '12.350 o o 12.356 o 

72600 tA.tt~l•f de OfieiN AECID &831 o o 1.531 3.500 

72800 l!c¡ulpos Tecnoloo lnloonaci6n 
AECIO 3.707 o 1181 1.726 o 

7C100 Callos do A".ctltorfa AECID 1600 o o o 1.500 

-
741200 

Publicaciones AECID U75 o o 976 8.000 

74500 Gattos varios: ml"col~noa.s 
A E CID 5.427 o 185 2..3-12: 2.900 

76100 Oltoronclas de Cam.bfo 
IIECIO 

7&100 Pórdi<W Ro>llzodae • AECID 2.010 o 138 un 
76100 Contnclas Roólllladat AECID ·758 o ·573 · 185 

PRESUPuESTO TOTAL 
. 

523.:00 o n .on 286 637 20C.S01 
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Sulllinoas 
ATLAS 

Descripción Agoncla Toh1l 2008 2009 2010 2011 

Consultonn 
71300 Nacionilles AE.CJO - 134 6!la o o -24.808 ·111l000 

o o o o 
o o o o 

Contratos do 
IOf'VIO-Ioti . 

71400 Individuales AECIO 67 514 o -'0 014 ·26 600 o 
o o o o 
o o o o 

71600 Viajes 4ECID G.826 o o 10 825 • 000 
o o o o 
o o u o 

Contmtos do 

72100 Sorvlclos o o 19.000 o 
ComprB Local 

72200 do Equipo A E: CID 24 G7.t o o 45675 ·21 001 
Ec¡ulpo no 
funnlble o o o o 

o o u o 
Produc·tos 

72300 
Aorlcol·¡,s y 
foroatalos AfCID · 1< 081 o o - 14 08 1 o 
Equipo no 
lung!bla o o o o 

o o o o 
Adqul• lclón 

72400 
oqulpo• 
Comuniaaoión AECID · 12.355 o o ·12356 o 

o o o o 
o o o o 

72~0 
M aterial d o 
Oficina AECID 11113 o o 14 613 ·3500 

o o o o 
Equipos 

72ll00 Totnolug 
lnformnclon i\E01D 74.382 o o ,. 382 o 

o o o o 
Coslos do 

74100 Auditarla I'ECID 1 500 o o 3 000 ·1 ~00 

o o o o 
o o o o 

Pllbllcou:lan.o5 1\ECIO 78.025 o o 71 103 • 917 
74200 

o o o o 
o o o o 

Ga!ilus varios 
74600 miscola ne.as 1\ECIO ID 4~~ D o 19.392 ·2900 

o o o o 
o o o o 

76100 Diferencias de 
Cambia A E CID o o 43~ o 
P6rdlda5 

70100 Realizadas AECIO •1.872 o o ·1 872 o -
G"nanclaa. 

7G100 Roalluda9 AECIO 185 o o 185 o 
PReSUPUESTO 
TOTAL o o o 164 584 -1U4.58• 



ANEXOS 

1) Cronograma de Aclividades 

2) Procedimienlos de Cierre 
;--, 
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Cronograma de Actividades para el año 2008 

Objetivo Inmediato 1: 

Producto 1 Dos casas de Juventud instnladas en dos mun1cip1os 

Actividades Responsable Trimestre 3 Trimestre 4 
1 1 Selecoonar contra!at capacitar y establecer al eqUipo de 

traba¡o para cada mumc.p1o 

12 Organizar reuniones con los ¡Ovenes para diagnosticar 
necesidades y serviCios 1 proveer POr la Casa 

1 3 Se•ecc1onar el espaciO flsoco para InStalar la Casa 

1 4 Acondic.onar y Equipar la Casa a tas necesidades 

- esoeclhcadas en los diaqnOsticos municipales 

1 5 Formular y aprobar el reglamento m.slón y funciOnes de ta 
Casa. 

1.6 Preparar el Plan de Traba¡o y Presu~uesto Anual para cada 
Casa. con enfoque de gé~ero y derechos humanos 

1 7 Disellar y dlfunOif una estra:eg1a de comumcac.On para cada 
una de las Casas con enfoque de g~nero y derechos 
humanos 

1 8 Oisellar un s1stema de 1nformac10n. reg1stro y seguimiento de 
las jóvenes que se acercan a la casa, que comonga 
1nformac1ón socic>-demognlftca y sus trayectonas a partrr de 

' 

su llegada a la Casa 1 

2 1 Relevar la ofl!rta de talleres sobre temas relac1onados con la 
Integración JUVen~ y el acceso a seNICios sOCiales básir.os a 
nivel local destinados a Jóvenes 

22 Elaborar una estrateg1a do vmculac1!m de los ¡óvenes con la 
ofena ex1stente a n¡vellocal a pamr de una metodologla de 

lp~c1oaoón tuvend 

23 Dlsenar talleres que aborden las temáticas no contempladas 
por otras ofertas a n1vel local. a panlr de un enfoque de 
genero y derechos humanos -
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Cronograma de Actividades para el año 2009 

Objetivo Inmediato 1: 

Producto 1 Dos casas do Juventud instaladas en dos municipios 

Actividades Responsable Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trim11stre 4 

1 1 SelecCionar, conuarar. capac11ar y establecer al eqUipo de 
tralla¡o para cada mumc1p10 

12 Or9a01zar reun1ones con los jóvenes para d1agnost•car 
neces1d2c!es_y 'ervtclos a oroveer oor la Casa 

1 3 Seiece1onar el espacio fisico para Instalar ra Casa 

./ 1 4 AcondiCIOrtar y EqUipar la Casa a las neceSidades 
esooclf•cadas en Jos diaooóslicos mun1apales. 

// . 

J 
1.5 Formular y aprobar el reglamento. miSión y fl.nc10nes de :a 

Casa 1-
1 6 Preparar el Plan de Trabajo y Presupuesto Anual para cada 

Casa. con enfoque de qénero v derechos humanos 

l 7 Oisenar y d1fund1r una estrategia de comunocación para cada 
una de laS Casas con enfoque de g~ero y derechos 
humanos 

1 8 Oise~ar un SISiema de mformactón. registro y seguimiento de 
los jóvenes que se acercan a la casa. que contenga 
mformacoon soc1o-demográfoca y sus trayeclorias a partir de 
su lleoac!a a la Casa 

21 Relevar la oferta de 1aneres sobre temas relacionados con la 
1ntegrac1on ¡uvenli y el acceso a servicios sociales básicos a 
n~vellOcal destinados a ¡óvenes 

22 ElabOrar una estrategia de vmculac'*n de tos jóvenes con la 
ofena ex•stente a nivel local a partir de una melodologia de 
partJCIPBOÓO IUVe OI' 

2.3 Olsellar talleres que aborden las ternatlcas no contempladas 
por otras ofenas a n1vellocal. a partir de un enfoque de 

L__ ___ género y dereChos humanos 
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Cronograma de Actividades para el año 2009 

- ~ --

Producto 2. Dos casas de Juventud on funcionamiento en dos munic ipios 

AcUvldades1 Responsable Trimestre 1 Trimestre 2 Trlmestro 3 Trimestre 4 

1 1 SeleCCIOnar. contratar. capaotar y establecer al equipo de 
traba¡o para cada mun1copio i 

1 2 Organizar reuniones con los jóvenes para dlagnostocar 1 
necesidades y setVIc1os a proveer por ~ Casa 

. 

1 4 AcondoCJOnar y Equ¡par la Casa a las necesidades 
espet~ficadu en los dlaanosticos mun~opales 

1 6 Preparar el Plan de Trabajo y Presupuesto Anual para caoa 
Casa con enfooue de oénero v derechos humanos 

/ 
1.7 01señat y d1lundir una estrategoa de comun1cac1on para cada 

uaa_de las Casas con enroque de .Qénero v derechos humanos 

18 Ooseñ& un s.stema de onformac!On, regosuo y seguimiento de los 
fóvenes que se acercan a la casa que contenga lnlorrnaoón 
soc1o-demografica y sus trayectonas a partor de su llegada a la 
Casa. 

2.1 Relevar la ofena de taUeres sobre temas relaciooados con la 
1ntegrac10n JUVenil y el acceso a servte1os socoales basicos a 
n~vel local destinados a jóvenes 

2.2 Elaborar una estrateg1a de vtnculaoon de los jOvenes con la 
ofetta eJClllente ¡¡ novel 1oca1 a parbr de una me:odologoa de 
partiCipBCIOn 1uvenil 

2.3 DI sellar talleres que aborden las temáticas no contern¡lladas por 
otras olenas a mvellocal, a panir de un enfoque de género y 
derechos humanos 

ITIJ Desarrollar los talleres con una metodolo¡¡la panlclpativa 
1 

25 ldent•focar las areas diseñar e omplementar emprendom1entos 
parn la soluctón de las problematiC85. 

34 



Cronograma de Actividades para el año 2010 

Producto 2 Oos casas de Juventud en funcionamiento en dos municipios 

Actividades Responsable Trimestre 1 Tñmestro 2 Trimestre 3 
, 1 Selecoonar contratar, capacitar y estable<:er al equrpo de 

trabaJo para <:ada munrcipro 
, 2 Orgamzar reuníottes con los jovenes para diagnosllcar 

nece51dades y serviCios a proveer pot la casa 

1.6 Preparar el Plan de Trabajo y Pres~pueslo Anual para cada 
casa, con enfoque de género y derechos humanos 

1 7 O•señar y d•fundlr una estrateg1a de comunicadon para cada 
¡ una de las Casas con enfo<!IJe de.genero y dere<:hos humanos _ 

1 8 Diseñar un sistema de lnfqrmacron, registro y segurm1ento de los 
jóvenes que se acercan a la casa. que conlenga lnformaoón 
soao-demográfi<:a y sus lrayectonas a partJr de su Meg~da a la 

' casa. 1 

2 " Oes-aJrOIIar los talleres con una mellldologla p_artJc_lpat•va 

25 ldenb:ficar las áreas d•señar e •mplememar emprendVTIJemos 
para la solución de las oroblemáucas. 

2.6 Identificar las organizaciones de la sociedad civil ex1s1en1es a 
nivel local y Que traba•en en temas relabvos a los JOvenes 

2.7 Mapear la estruclura de prestadoi'E5 publicas áe servteios 
socrales, programas y proyectos sociales exlstenles y a que 
unsdicclon respo_nden 

2~8 tdentJfi<:ar las organrzacrones empresana& locales eJUSI1!ntes 

29 Firmar convenios de cooperacrón con las diferentes 
organizacrones/mstitucrones 

210 OrganiZar reu01ones con los dferentes aciores para planifiCar 

- 1 posibles acc.ones con¡untas'{ SinergiaS . 

2 11 Preparar un Plan de Acción a partll de una eslralegia de 
rnlervención compartida, con un enfoque de genero y derechos 
humanos. Srstemauur ras actMdades y servictos brindados por 
las Casas 

2 12 Evaluar las activ•dades y servicios brindados y la expenencia de 
las Casas en aeneral 
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2 13 Selecoonar en base a la evaluación realizada las mejores 
práebCas que más contnbuyeron al logro de los objetivos 
planteadOs para la Casa 

2. 14 Ed1tar. puollcar y drfundlr un documento de Sls1emabzaclón 

Cronograma de Actividades para el Año 2011 

U Producto 1 Oos cas2s de Juvonlud lrosJaladu en dos municipios 

ActiVidades Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 

1 4 ~ ;-condoclonar y Equipar la Casa a las necesidades 
espectficadas en lo& dlognosUCOSJllUOICIPales. 

-

1 Producto 2 Dos casas de Juventud en funcionamiento en dos munícípios 1 

Aci.Jv•dades Trimestre 1 Tnmestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 , , Seleccionar contratar capacitar y establece• al equipo de 

J 
lrabaio para cada municipio. 

1 2 OrgantUJr reun1ones con los ¡óvenes para diagnosticar 
necestdades v seMCJOS a proveer oor la Casa ¡ 

1.6 Preparar el Plan de T raba¡o y Presupuesto Anual para cada 
1 Casa, con enfogue de género y derechos humanos 

17 D1sel'iar y dofundor una estrategra de comunrcaoón para cada 
una de las Casas con enfoque de genero y d~rechos humanos 

1 8 Oise~ar un ststema de rnformaoon. regrstro y segurm1enlo de los 

~ jóvenes que se acercan a la casa, que contenga U1fOrmaCJ6n 
soc1o-demografica y sus trayectoroas a partir de su llegada a la 
Casa. 

24 Desarrollar los talleres con una metodología panrCipatlva 

25 ldent•ficar las areas drse/lar e implementar emprendrm1entos 
para la solución de las problemáticas 

2.6 Identificar las organ~Z<~crones de la ~oc:iedad cwll existentes a 
mvel local y que trabajen en temas relativos a los lóvenes 

27 Mapear la estructura de prestadores públicos de serviCIOS 
soaal~!,. prooramas 'f. !!ro~ectos soe&ales eltistentes 'f. a oué 
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UriSdtcc.ón responden. 1 
28 ldentdieat las orgaruzacoones empresanas locales exostentes 

29 Firmar convemos de eooperaciOn con las diferentes 

1 
organiZacioneslinstlluclones 

2 10 Orgaruzar reun10nes con los d<ferentes actores para pianrficar 
1 oos•bles acc.ones eontuntas v s•ner0.ras 

2 11 Preparar un Plan de Acción a partir de una es1ralegla de 
rntervencron eompanlda, con un enfoque de género y derechos 
humanos Sistematizar las aellvldades y seJVICios brindados por 

(/ 
las Casas 

212 Evalu&• ;"" dC\ov•dades )' sor:1:los tjrlndados y la experlencle de 
las Casas en qeneral 

213 Sele<:cionar en base a la eva1uac•on realfzada las me¡ores 
prácticas que mas contnbuyeron al logro de los obfet¡vos 
planteados oara la Casa __ 

2 , . Editar, publicar y ddundJT un documento de sstema!IZacoón 

---
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Anc~o 11. PROCEDIMIENTOS DE CIERRE 

Para el cletre operallvo dol Proyecto quedan baJo rosponsabihdatl del Director Nacional y del 
Coordinador las siguientes acciones 

a) El proyecto presentaré el tnforme final 60 dlas antes de su finalización para su 
presentación con anlel;;ción a la reuntón de Revtstón Tnpartua Ftnal 

b) Se efectuará la rendición de caja chica. la liberación de pagos pendtentes y la 
lranslerencia de equipamiento Se presentará constahcta de la translerencta de los bienes 
adqutrtdos con los londos del proyecto 

c) Se procederá al cterre de las cuenlas bancanas que el proyecto tenga habtltladas a su 
nombre. 

d) Se presentará el Informe financiero correspondienle a la rendición del último trimestre de 
ejecución del proyeelo. 

e) El proyecto sollcit¡;ré la audtlorta final, la cual deberé adjuntarse a la documenlactón de 
Cterre Asimismo debt!rá comunicar qué lunctonarlo será responsable de rectbll a los 
audtlores 

n El proyecto presentará la Revisión Final. 
1 

g) Se presentará un detalle de las situaciones llllglosas o reclamos pendientes 

h¡ Se presentará la des1gnaciOn del responsable del Gobierno para la custodia de los 
archtvos del proyecto 

t) Se presentara un ~ele de enlrega de los archivos y regislros del proyecto y el delalle de 
los mtsmos. 

J) Se presemara un Acta de en1rega del Coordinador al Dtreclor NaCIOnal en la que quede 
constancia del cumpllmtonto de las acetonas de cterre 
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